“ALLEGATO B”

SCHEDA DI PROPOSTA PRELIMINARE DI CO-PROGETTAZIONE
PROGETTO SAI – N. 20 POSTI

ETS PROPONENTE: ______________________________________________
La presente scheda costituisce la proposta preliminare di co-progettazione dell'ETS e dovrà essere redatta in modo sintetico e organico.
La proposta dovrà essere contenuta entro 15 pagine formato A4, secondo quanto previsto dall'art. 7 dell'Avviso.

1. PROFILO DELL'ETS
Descrivere sinteticamente l'ente, la sua organizzazione, le finalità istituzionali, la struttura organizzativa e le principali attività svolte.




2. ESPERIENZA GENERALE NEL SETTORE
Descrivere le principali esperienze maturate nell'ambito:
· dell'accoglienza;
· dell'inclusione sociale;
· dell'integrazione;
· dell'accompagnamento all'autonomia;
· dei servizi rivolti a persone vulnerabili.




3. ESPERIENZA SPECIFICA SAI
Indicare le esperienze SAI o analoghe, specificando per ciascuna:
· periodo;
· Comune/territorio;
· numero di posti;
· tipologia di beneficiari;
· servizi gestiti;
· ruolo dell'ETS.




4. MODELLO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE
Descrivere il modello organizzativo proposto per la gestione di un progetto SAI di n. 20 posti.
Indicare in particolare:
· organizzazione del servizio;
· coordinamento;
· organizzazione del personale;
· articolazione delle responsabilità;
· gestione delle emergenze;
· modalità di raccordo con il Comune.




5. MODALITÀ DI ACCOGLIENZA
Descrivere le modalità con cui si intende garantire:
· accoglienza materiale;
· vitto e alloggio;
· presa in carico;
· orientamento iniziale;
· accompagnamento individualizzato;
· tutela dei beneficiari.




6. SERVIZI DI ACCOGLIENZA INTEGRATA E INTEGRAZIONE
Descrivere le modalità di organizzazione dei principali servizi, con particolare riferimento a:
· orientamento e accesso ai servizi;
· mediazione linguistico-culturale;
· servizi sanitari;
· servizi sociali;
· alfabetizzazione;
· formazione;
· orientamento al lavoro;
· inserimento lavorativo;
· inserimento abitativo;
· accompagnamento all'autonomia;
· inclusione sociale.




7. COLLABORAZIONE CON IL COMUNE
Descrivere le modalità di collaborazione con il Comune di Pollina, indicando:
· modalità di raccordo con gli uffici comunali;
· flussi informativi;
· monitoraggio;
· incontri di coordinamento;
· modalità di gestione delle criticità.




8. RETE TERRITORIALE
Indicare i soggetti pubblici e privati che si intendono coinvolgere, quali:
· servizi sociali;
· servizi sanitari;
· istituzioni scolastiche;
· enti di formazione;
· associazioni;
· realtà sportive e culturali;
· soggetti del mondo del lavoro;
· altri soggetti territoriali.
Per ciascun soggetto indicare, ove possibile, il ruolo previsto.




9. STRUTTURE DI ACCOGLIENZA
Indicare le eventuali strutture già disponibili o individuabili.
	Struttura
	Ubicazione
	Posti
	Titolo di disponibilità
	Stato di disponibilità

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Eventuali precisazioni:



10. RISORSE AGGIUNTIVE E COMPARTECIPAZIONE
Descrivere le risorse che l'ETS intende mettere a disposizione, quali:
· personale;
· strutture;
· beni;
· attrezzature;
· servizi;
· competenze professionali;
· risorse economiche;
· altre utilità.
	Risorsa
	Descrizione
	Valore stimato, ove quantificabile

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Le risorse indicate costituiscono elementi di compartecipazione e di arricchimento della proposta e non costituiscono offerta economica o ribasso.

11. ELEMENTI QUALIFICANTI DELLA PROPOSTA
Indicare eventuali elementi innovativi, metodologie, servizi aggiuntivi, modalità di coinvolgimento della comunità locale o altri elementi che l'ETS ritiene qualificanti.




DICHIARAZIONE FINALE
Il/La sottoscritto/a,__________________________ in qualità di legale rappresentante dell'ETS, dichiara che le informazioni contenute nella presente proposta sono veritiere.
Dichiara inoltre di essere consapevole che la presente proposta ha natura preliminare e potrà essere modificata, integrata e sviluppata nell'ambito del Tavolo di co-progettazione, anche in relazione alle indicazioni dell'Amministrazione e alle disposizioni ministeriali applicabili.
Luogo e data ______________________________
Il Legale Rappresentante
